附件：        
        黄冈师范学院学生会、社团联部门工作汇报评分细则

一、工作开展情况（50分）    

    （一）严格遵守《黄冈师范学院学生会章程》、《黄冈师范学院社团联章程》，按时且保质保量完成各项工作任务。（10分）   

（二）做到“工作预期有思路，工作之初有计划，工作过程有汇报，工作结束有总结”，并形成规范书面材料上交。（10分）   

（三）部门内部制度（如考勤制度、例会制度及各类奖惩制度等）健全完善、可操作性较强并落实良好，形成部门内部良好的风貌。（10分）   

（四）各类工作档案齐全完善，活动资料分类整理，做到有据可查。（5分）    

（五）每学期根据学校要求和本学期目标，举办相应的活动，丰富校园文化。（5分）    

（六）能妥善保管、规范使用本部门的物品设备以及借用的物品。（5分）

（七）部门作风良好，内部人员团结合作，相互配合完成工作，树立良好的部门形象。（5分）

二、沟通交流（30分）    

（一）与学校、学院及各部门保持良好沟通、协调途径，与广大师生保持紧密联系并收到良好效果。（10分）   

（二）出席校学生会、社团联组织召开的各项会议，认真记录会议内容并领悟、传达会议精神（10分）   

（三）积极配合开展各项干部交流和培训工作。（5分）   

（4） 在日常工作及活动中，配合其他部门开展活动，进行合理的人员分配，实现工作的有序、高效化。（5分）

3、 形式创新（20分）    

    积极发扬开拓创新的精神，结合本部门工作性质，策划并开展实施相关校园文化活动，思路、见解有亮点，活动过程有创意，推进工作有创新方法，实现部门工作特色化，收到良好的效果。

